
 
 
 
 
 

AVVISO PUBBLICO PER ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI N. 2 
FIGURE PROFESSIONALI: 

AREA TECNICA (PROFILO A) 
AREA AMMINISTRATIVA (PROFILO B) 

 
 
Il Presidente della Benecon S.C.aR.L. rende noto che è indetta una selezione pubblica per l’individuazione di 
n. 2 figure professionali per lo svolgimento delle mansioni in epigrafe richiamate. 
 

ART. 1 PROFILO DEI CANDIDATI 
PROFILO A) 
Il candidato dovrà essere in possesso dei seguenti requisiti: 
-diploma di perito industriale; 
-comprovata esperienza in progettazione e analisi di sistemi GIS; 
-onoscenze approfondite in Arcgis, Archibus, SQL server, Carta Unitemica, Autocad, Post-processing dati 
Lidar, utilizzo Laser Scanner, ortofoto, georeferenzazione dati territoriali; 
-conoscenza della lingua inglese. 
PROFILO B) 
Il candidato dovrà essere in possesso dei seguenti requisiti: 
-laurea in economia e commercio o titolo equipollente conseguita secondo il vecchio ordinamento; 
-buona conoscenza e applicazione dell’analisi multicriteri@ e del metodo AHP (Analitic Hierarchy Process); 
-comprovata esperienza nella gestione amministrativa e contabile in Enti pubblici e privati ed in particolare 
nelle Università; 
-rendicontazione di progetti di ricerca finanziati dall’Unione Europea o Enti pubblici; 
-conoscenza approfondita di utilizzo di software di gestione della Pubblica Amministrazione; 
-conoscenza della lingua inglese. 
 

ART. 2 REQUISITI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
Alla selezione potranno partecipare i candidati in possesso di cittadinanza italiana o degli stati membri 
dell’Unione Europea, che oltre ai requisiti definiti nell’art. 1 siano in possesso di quelli sottoelencati: 
a)per i cittadini italiani: 

- possesso della cittadinanza; 
- età non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo; 
- godimento dei diritti civili e politici; 
- non aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali in corso o altre misure che escludano 

dalla nomina o siano causa di destituzione da impieghi presso le Pubbliche amministrazioni; 
- non essere stati destituiti, dispensati o decaduti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 

ovvero licenziati per motivi disciplinari; 
- non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego per aver conseguito lo stesso mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
- aver acquisito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica in riferimento 

alla posizione da ricoprire ed alle funzioni da svolgere, desumibile da formazione universitaria e 
post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche e/o da attività esercitate e concrete esperienze di 
lavoro maturate. 

 b) per i cittadini di altri stati membri dell’Unione Europea: 



 
 
 
-    essere in possesso, ad eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica; 
-  godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza; 
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
- essere in possesso dei titoli di studio indicati all’art. 1, oppure di un titolo di studio conseguito 

all’estero per il quale sia dichiarata, dall’autorità competente, l’equipollenza al corrispondente titolo 
di studio richiesto dal presente bando. 

La mancanza dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione comporta in qualunque tempo 
l’esclusione dal concorso stesso e la decadenza dall’assunzione. 
 

ART. 3 DOMANDA DI AMMISSIONE 
La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata, debitamente sottoscritta, esclusivamente a 
mano, all’Ufficio di Amministrazione presso il Laboratorio di Frignano, sito in via 1° maggio,  entro le ore 
12:00 del giorno 29/03/2010, pena l’esclusione. 
La domanda deve essere presentata in busta chiusa, controfirmata sui lembi di chiusura, indirizzata a 
BENECON S.C.aR.L.  e deve recare, oltre ai dati relativi al  mittente la seguente intestazione: AVVISO 
PUBBLICO PER ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI N. 2 FIGURE 
PROFESSIONALI DELLA SOCIETA’ BENECON S.C.aR.L. “PROFILO….” (per il quale si intende 
partecipare). 
I concorrenti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, a pena di esclusione dal concorso stesso: 
-nome e cognome; 
-data e luogo di nascita nonché residenza ed eventuale recapito; 
-il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
-di essere fisicamente idonei all’impiego; 
-di non aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali in corso o altre misure che escludano 
dalla nomina o siano causa di destituzione da impieghi presso una Pubblica Amministrazione; 
il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento postale al quale si desidera che siano trasmesse le 
comunicazioni relative al concorso; 
la posizione nei confronti dell’obbligo di leva. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure per mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda. 
La domanda, a pena di esclusione, deve essere sottoscritta dal candidato. 
I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono dichiarare altresì di godere dei diritti civili e 
politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza, ovvero dichiarare i motivi del mancato 
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti devono allegare a pena di esclusione: 
-originale, copia conforme o certificato sostituivo del titolo di studio richiesto. Per gli altri requisiti richiesti 
per l’ammissione ai sensi del DPR 445/2000 è ammessa la dichiarazione sostitutiva di certificazione; 
-dettagliato curriculum comprovante  i requisiti professionali richiesti per l’accesso al profilo richiesto. 
 

ART. 4 DURATA DEL CONTRATTO 
Il rapporto sarà a tempo determinato della durata di 18 mesi. 
 

ART. 5 TRATTAMENTO ECONOMICO 
Per il trattamento economico si farà riferimento a quanto stabilito dal CCNL comparto delle Istituzioni e 
degli Enti di Ricerca e Sperimentazione. 



 
 
 
A tal fine per il profilo A indicato nel presente bando si farà riferimento al livello contrattuale III, mentre per 
il profilo B al livello contrattuale IV. 
 

ART. 6 SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE 
La selezione avverrà per titoli e colloquio da apposita commissione all’uopo costituita. Sulla base delle 
evidenze dei colloqui e della comparazione dei curricula, nonché degli anni di esperienza specifica maturati 
da ogni partecipante, in relazione al proprio profilo, la commissione stilerà una graduatoria. La graduatoria, 
resa pubblica secondo le forme di legge, potrà essere utilizza nell’arco del triennio successivo alla data di 
pubblicazione della stessa. 
Valutazione dei titoli: punteggio massimo assegnabile 60/100 
Per il profilo A) 
-diploma di perito industriale: max punti 5 
-comprovata esperienza in progettazione e analisi di sistemi GIS: max punti 20 
-conoscenze approfondite in Arcgis, Archibus, SQL server, Carta Unitemica, Autocad, Post-processing dati 
Lidar, Utilizzo Laser scanner, orotofoto, georeferanzazione dati territoriali: max punti 30 
-conoscenza della lingua inglese: max punti 5 
Per il profilo B) 
-laurea in economia e commercio o titolo equipollente: max punti 5 
-buone conoscenza e applicazione dell’analisi multicriteri@ e del metodo AHP (Analitic Hierarchy Process):  
max punti 10 
-comprovata esperienza nella gestione amministrativa e contabile in Enti pubblici e privati in particolare 
nelle Università: max punti 15 
-rendicontazione di progetti di ricerca finanziati dall’Unione Europea o Enti pubblici: max punti 10 
-conoscenza approfondita di utilizzo di software di gestione della Pubblica Amministrazione: max punti 15 
-conoscenza della lingua inglese: max punti 5 
Valutazione colloquio: punteggio massimo assegnabile 40/100. 
La valutazione del candidato terrà altresì conto delle motivazioni e delle capacità di comunicazioni e 
relazione. 
La graduatoria finale è determinata dalla somma dei punteggi della graduatoria dei titoli e colloquio. 
Sarà assunto il candidato che risulterà essere primo nella graduatoria finale. 
La data del colloquio è fissata per il giorno 31/03/2010 alle ore 15:00. 
 

ART. 7 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai  sensi del D. Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalità 
di gestione del presente bando e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è 
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione. 
L’interessato potrà esercitare il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti 
complementari tra cui il diritto di rettificare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in 
termini non conformi alla legge, nonché il diritto ad opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 
 

ART. 8 DISPOSIZINI FINALI 
Per quanto non espresso nel presente bando si intendono qui riportate ed accettate dai concorrenti tutte le 
disposizioni regolamentari e legislative in vigore. 
Il solo fatto della presentazione della domanda, comporta per gli aspiranti l’accettazione di tutte le norme e 
condizioni riportate nel presente bando. 
 



 
 
 
 
L’amministrazione si riserva in qualsiasi momento la facoltà con provvedimento motivato di modificare, 
prorogare, sospendere o annullare il presente bando di selezione.  
 

ART. 9 PUBBLICAZIONE 
Il presente avviso è pubblicato sul sito Benecon all’indirizzo: www.benecon@unina2.it. 
Copia del presente bando è disponibile presso l’Ufficio Amministrativo BENECON. 
 

 
Prot. n. 13 del 4/03/2010 

 
Il Presidente di Benecon S.C.aR.L. 
(Prof. Arch. Carmine Gambardella) 


